
Comité opérationnel de lutte contre 
le racisme, l’antisémitisme 

et la haine anti-LGBT (CORAH)

Mercredi 24 avril 2024 à 14h30
Grands salons de l’hôtel de préfecture



Ordre du jour prévisionnel

 Ouverture du CORAH par Mme Aurore BERGÉ, Ministre déléguée 
chargée de l’égalité femmes-hommes et de la lutte contre les 
discriminations

 Bilan 2021-2023 en matière d’actes racistes, antisémites et 
homophobes par Mme Christine TORRES, Sous-préfète

 Intervention de M. Didier LEFEVRE, Chef de pôle régional du 
Défenseur des Droits

 Présentation des lauréats de l’AAP DILCRAH 2024 par Mme 
Christine TORRES

 Point sur la mise en œuvre de l’instruction relative à la lutte contre 
les LGBT-phobies par Mme Christine TORRES

 Échanges et interventions diverses



Intervention de Mme Aurore BERGÉ

Ministre déléguée chargée 
de l’égalité entre les femmes et les hommes 

et de la lutte contre les discriminations



Feuille de route régionale 
du CORAH 974

AXE 1 : Mobilisation de tous les acteurs du territoire contre la haine anti-LGBTQIA+ 
> Ouvrir un poste d’animateur territorial et de coordination des actions
> Promouvoir une éducation inclusive et faire reculer les préjugés avec les interventions 
en milieu scolaire
> Renforcer la formation des forces de l’ordre et la sensibilisation des agents publics en 
matière de LGBT phobies

AXE 2 : Mobilisation de tous les acteurs du territoire contre le racisme
> Sensibiliser en milieu scolaire et urbain contre le racisme
> Déploiement de l’exposition « Nous et les autres » pour promouvoir la diversité

AXE 3 : Libération de la parole et protection juridique des victimes 
> Identifier, sensibiliser les acteurs-relais de la protection et de l’orientation des 
victimes
> Créer et relayer des outils de communication à destination du grand public

AXE 4 : Formation des citoyens par la transmission des valeurs, l’éducation et la culture
>  Lutter contre les discriminations et la haine anti-LGBT dans le champ du sport
> Développer l’interculturalité et le dialogue entre les communautés



Bilan 2023 des signalements d’actes 
racistes, antisémites et homophobes

Infractions relevées par la gendarmerie nationale entre 2021 et 2023

2021 2022 2023 Evolution 
21/23

Infractions racistes, 
antisémites et liées à 

l’origine

48 67 65 +35 %

Infraction sexistes, à 
connotation sexuelle 
et liées à l'orientation 

sexuelle

28 22 30 +7 %

Total des 
infractions

76 89 95 +25 %



Bilan 2023 des signalements d’actes 
racistes, antisémites et homophobes

Infractions relevées par la police nationale entre 2021 et 2023

2021 2022 2023 Evolution 
21/23

Infractions racistes, 
antisémites et liées à 

l’origine

18 18 30 +67%

Infraction sexistes, à 
connotation sexuelle 
et liées à l'orientation 

sexuelle

14 11 15 +7 %

Total des 
infractions

32 29 45 +40%

Faits marquants : incendie du centre ORIZON en février 2023 + 
tags antisémites secteur Nord fin 2023



Bilan 2023 du Défenseur des droits  

Rapport du Défenseur des droits à La Réunion en 2023 :

 1409 réclamations reçues par les services du Défenseur des droits 
émanant du territoire de La Réunion en 2022 soit un 
accroissement du nombre de réclamation de plus de 40% par 
rapport à 2022

 80% des réclamations concernent les relations avec les services 
publics 12% les discriminations, 5% les droits de l’enfant et 3% la 
déontologie de la sécurité

 Les critères les plus fréquemment invoqués : le handicap, l’état de 
santé, l’âge, l’origine / lieu de résidence, les activités syndicales, le 
sexe, l’état de grossesse, les opinions politiques, les convictions 
religieuses

 75 % des affaires portées devant le DDD ont trouvé une solution 
dans le cadre d’un règlement amiable



Présentation des Jeunes ambassadeurs 
pour les droits des enfants (JADE)

Rappel du dispositif et des missions des JADE :

Le programme JADE est mis en place par le Défenseur des droits depuis plus 
de 12 ans à La Réunion en partenariat avec l’association Unis Cité depuis le 
début de cette année scolaire. 

Dans ce cadre, les JADE sensibilisent plus de 4500 enfants et jeunes aux 
droits de l’enfant et à la non discrimination dans le département chaque 
année. Ils interviennent dans les écoles collèges, lycées, accueils collectifs de 
mineurs, auprès des jeunes accompagnés par la PJJ, en détention… 

Ils sont formés par les agents et délégués du Défenseur des droits et ils 
créent eux-mêmes leurs animations. Ils sont accompagnés dans leur mission 
par les tutrices et tuteurs du Défenseur des droits et d’Unis Cité. 

Nouvelle cohorte des ambassadeurs 2024 : 
Depuis octobre 2023, 5 jeunes se sont engagés sur cette mission pour 9 
mois : Mme Séverine LEBRETON, Mme Ketty PERSEE, M. Mickaël DAMARTIN, 
Mme Saïzra SAID MOHAMED et Mme Emma NAELA.



Présentation des lauréats de l’AAP DILCRAH 2024

Rappel de l’appel à projets DILCRAH 2024 :

 AAP lancé du 19 octobre au 1er décembre 2023 : 
→ 20 dossiers reçus pour un montant sollicité de 
258.387€ (contre 25 dossiers pour 246.832€ en 2023)

 Programmation 2024 retenue pour 59.000€ alloués

 9 porteurs retenus pour 10 actions :
→ 5 actions pour  32.000€ pour le volet racisme et 
antisémitisme 
→ 5 actions pour 27.000€ pour le volet LGBT+



Présentation des lauréats de l’AAP DILCRAH 2024

Exemples de 2 actions retenues au titre de l’AAP 2024 :

 FAMAR (8000€) : Journées de l’interculturalité – édition 2024 :
Action 9 de la feuille de route régionale DILCRAH : transmission 

des valeurs par l’éducation et la culture pour renforcer les 
échanges culturels entre les différentes populations de l’île pour 
lutter contre les stéréotypes et promouvoir le vivre-ensemble

Organisation de manifestations festives autour de l’interculturalité 
avec le soutien du CCEE (conseil de la culture et de l’éducation), du 
CRI (comité réunionnais de l’interculturalité) et de plusieurs 
communes de l’île

 Association Apéro Queer: 5000€ (pour 2 actions) 
Sensibilisation contre les haines anti-LGBT+ via un spectacle 

produit par des volontaires coachés par un humoriste 
Ateliers de création de costumes avec des étudiants de l’université 

pour la sensibilisation contre les discriminations sur l’identité de 
genre



Présentation des lauréats de l’AAP DILCRAH 2024

Appel à projets relatif aux centres LGBT :

 Recensement des besoins territoriaux lancé le 16 novembre 2023
 Notification du 6 février 2024 en faveur de l’association ORIZON 

porteuse du centre LGBT 974 pour un montant de 50.000€

Actions relatives au centre LGBT :

 Restructuration et accompagnement administratif et financier 
initié en 2023 pour une relance des actions pour 2024 :
 Coordination des actions et des acteurs intervenant au bénéfice des publics LGBT+ 
 Écoute et accompagnement des publics LGBT+ via une équipe pluridisciplinaire 
 Sensibilisation et information du grand public par des interventions dans les milieux 

scolaires, professionnels, de la santé, festifs et culturels.
 Déploiement d'un espace d'échanges via un centre de ressources LGBT+ du local 

d’accueil de Saint-Denis 

 Partenariat en cours de renouvellement avec la commune de Saint-
Denis sur la mise à disposition du local rénové (quartier la Source)



Point sur la mise en œuvre de la circulaire du 16 mai 2023 
relative à la lutte contre les LGBT-phobies

Rappel du contenu :

 Circulaire du ministère de l’Intérieur et des Outre-mer et du 
secrétariat d’État chargé de la Citoyenneté

 Renforcer les actions de sensibilisation, de formation des 
agents du ministère et notamment des forces de l’ordre

 Mobiliser les CORAH dans l’établissement d’actions dédiées
 Établir une cartographie des LGBTphobies
 Mettre en place un réseau de référents au sein des services

Déclinaison à La Réunion :

 Réunion de travail organisée en préfecture le 23 juin 2023 en 
présence des services de l’État et des associations 
spécialisées (FLAG ! et ORIZON) 



Point sur la mise en œuvre de la circulaire du 16 mai 2023 
relative à la lutte contre les LGBT-phobies

   Actions engagées :

 Sensibilisation des agents : diffusion d’affiches de prévention FLAG ! dans les services de 
la préfecture, des sous-préfectures et des forces de l’ordre + lettre aux agents de 
septembre 2023 diffusée via le SGC

 Réunion des référents égalité et diversité du 20/09/23 et sensibilisation sur les LGBT 
phobies avec présentation des associations FLAG ! et Orizon

 Organisation d’un comité régional de l’administration (CAR) le 02/10/23 sur la lutte contre 
les discriminations et la haine anti-LGBT

 Déploiement d’un plan de formation des fonctionnaires de la DTPN et des agents civils 
et militaires de la gendarmerie et des ISCG 

→ Difficulté en l’absence d’un correspondant régional de Flag ! pour le plan de formation

 Ajout d’une nouvelle fiche action à la feuille de route régionale du CORAH sur la 
formation-sensibilisation des agents publics

 Cartographie des actes homophobes sur le territoire



Cartographie des actes homophobes sur le territoire

INFRACTIONS EN RAISON 
DE L’ORIENTATION 
SEXUELLE OU DE 
L’IDENTITÉ DE GENRE 
SECTEUR GENDARMERIE
ANNÉE 2023



Cartographie des actes homophobes sur le territoire

INFRACTIONS EN RAISON 
DE L’ORIENTATION 
SEXUELLE OU DE 
L’IDENTITÉ DE GENRE 
SECTEUR POLICE
ANNÉE 2023



          Questions diverses et échanges 

Actualités,
Initiatives et propositions...

     A votre écoute !

 

Dépliant-annuaire 
« lutte contre les 
discriminations »

Édition 2024

(disponible sur le site 
internet préfecture)
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